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RADIO COMUNITARIA CHUSPA

Sectores de la comunidad con los que mantiene relacion

. La reserva: tienen un programa de una hora semanal los domingos / interrelacion que

incluye asesoria para sus actividades. Por eiemplo, en semana santa y en temporadas
la radio planifica la presencia de la reserva en putos de alta afluencia de turistas.

. Movimiento Afrodescediente: La radio, como colectivo, pertenece a l|la Red

venezolana de organizaciones afrodecendientes y se incorpora al trabajo de esta red.

. Movimiento Rastafari: fienen un espacio de una hora semanal los miércoles a las 8 pm.
. Misiones Educativas: Robinsén, Sucre Rivas: Varios miembros del equipo de la emisora

fungen como facilitadores de las misiones educativas. También desarrollan un
programa que se llama “Educacion al Dia” los jueves de 7 a 9 pm.

. Consejo Comunal: Se transmiten en vivo las asambleas de los consejos comunales, que

se realizan todos los martes a las 6 p.m. Miembros de la emisora fungen como voceros
de estos consejos.

. Iglesia Evangélica: Tienen un espacio los lunes y jueves de 9 a 10 p.m.



7. Iglesia Catdlica: Parte del equipo de la radio son catequistas y se fransmite el rosario
diario de 6 a 6 y 30 a.m. y la misa los domingos desde la iglesia “en vivo” a partir de las
5:30 p.m.

8. Gobernacion: tfransmisidén de programa semanal los lunes a las 6:00 p.m. mds el apoyo
que reciben de pautas publicitarias.

9. Alcaldia: Transmision de un programa los martes 7:00 a.m.

10. Asamblea Legislativa: programa los miércoles a las 8:00 a.m.

11. Consejo Municipal (programa sdbado 2:00 p.m.)

12. Grupos culturales: el equipo de la radio pertenece a los grupos de tambores y son
cultores de la zona.

13. Organizaciones Deportivas: Cada ano la emisora organiza en el mes de agosto
campeonatos de softbol, béisbol y quiguinbol. Se transmiten los torneos en vivo.

14, Escuela Integral Bolivariana Zea: Todos los dias a las 8 de la manana se transmite el
programa informativo “El matutino escolar”, realizado por los ninos de la escuelqa, en
VivO.



